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Agencias que supervisan las leyes de salario y horas de trabajo

Minnesota Department of Labor and Industry
La División de Normas Laborales del Minnesota Department of Labor and Industry (Departamento de
Trabajo e Industria, o DLI, por sus siglas en inglés) supervisa las leyes relacionadas con el tiempo ganado
para enfermedad y seguridad, salarios impagos, trabajo juvenil, licencia parental, empleados en período de
lactancia y el salario mínimo, entre otras leyes laborales estatales

dli.mn.gov • dli.laborstandards@state.mn.us • 651-284-5075 

División de Salarios y Horas del U.S. Department of Labor
La División de Salarios y Horas del U.S. Department of Labor supervisa las leyes relacionadas con el salario
mínimo, las horas extra, la Ley de Ausencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas en inglés), las leyes de
trabajo infantil, la Ley Davis-Bacon y otras leyes laborales federales.

dol.gov/whd • 1-866-4-USWAGE (1-866-487-9243) 

Oficina del Fiscal General de Minnesota
El Fiscal General de Minnesota supervisa y hace cumplir las leyes estatales de salario y horas de trabajo, de
manera similar al Departament of Labor and Industry del estado. La oficina del Fiscal General cuenta con
personal especializado en asuntos laborales.

ag.state.mn.us • 651-296-3353 

División de Aplicación y Educación sobre Normas Laborales de Saint Paul
La División de Aplicación y Educación sobre Normas Laborales de la ciudad de Saint Paul, dentro del
Departamento de Derechos Humanos y Oportunidad Económica Igualitaria, supervisa las ordenanzas
municipales sobre el salario mínimo y el tiempo ganado para enfermedad y seguridad.

stpaul.gov/laborstandards • laborstandards@ci.stpaul.mn.us • 651-266-8966 

División de Aplicación de Normas Laborales de Minneapolis
La División de Aplicación de Normas Laborales de la ciudad de Minneapolis, dentro de su Departamento
de Derechos Civiles, supervisa las ordenanzas municipales sobre el salario mínimo, el tiempo ganado
para enfermedad y seguridad y el robo de salarios.

minneapolismn.gov/laborenforcement • minwage@minneapolismn.gov • 612-673-3012 

Oficina del Fiscal de la Ciudad de Bloomington
La Oficina del Fiscal de la Ciudad de Bloomington supervisa la ordenanza municipal sobre el tiempo ganado 
para enfermedad y seguridad.

blm.mn/esst • esst@bloomingtonmn.gov • 952-563-8753 




